
 

 
 

BUENAS PRÁCTICAS DE PROYECTOS LEADER 

 

1.- Título del proyecto: Loratuz Fisioterapia 

2.- Año de convocatoria de la subvención recibida: 2023 

3.- Dimensión del programa de subvención recibido: II. Medida de apoyo a la 
inversión en empresas no agrarias 

4.- Objetivo del proyecto: Salud de las mujeres y concienciación ciudadana. 

5.- Inversión total 48.888,26 € 

6.- Ayuda LEADER recibida y otras financiaciones:  

LEADER: 13.369.20 

Otras fuentes de financiación: 

Lanbide: 1.150 € 

7.- Beneficiario: Privado 

* Público 

* Privado 

8.- Colaboradores o entidades participantes: Ayuntamiento de Segura, Goieki, 
Goimen 

9.- Localización de inversiones o actuaciones: El centro se encuentra en el 
casco antiguo de la localidad de Segura, aunque, para algunos temas como 
formación, se pueden desplazar para llevar a cabo charlas. 

10.- Descripción del proyecto (incidir en aspectos innovadores y/o 
apartados que hacen interesante el proyecto y que lo convierten en una 
buena actividad): 

En el centro de Fisioterapia Loratuz se pone en marcha un servicio relacionado 
con la salud de las mujeres y especialmente de las mujeres rurales. Implica la 
especialización interna de la fisioterapia, especialmente relacionada con temas 
relacionados con el suelo pélvico, aunque no sólo se trata de una empresa 



 

 
 

especializada en suelo pélvico en el pueblo, sino que también está centrada en 
neurología o lactancia. Además de eso, es una empresa que da clases y 
conferencias. Se pretende apoyar a las mujeres en los diferentes ciclos 
(juventud, posparto y menopausia). En el proyecto se pretende apostar por 
trabajar las necesidades de forma integral con la mujer en el ámbito físico y 
emocional. 

11.- Impacto y resultados (indicar en qué medida el proyecto ha 
contribuido al desarrollo municipal, comarcal o comunitario): 

Como se ha señalado anteriormente, se establece una oferta altamente 
especializada en el medio rural, considerando que se trata de un servicio 
adecuado a este perfil de mujer rural. Además, el trabajo de sensibilización tiene 
como objetivo sensibilizar sobre la importancia de la salud y el cuidado de las 
mujeres en estos ámbitos a través de la formación y charlas, y con ello la 
voluntad de ir formándose de acuerdo a las necesidades de la localidad, 
reforzando la relación laboral con los diferentes especialistas y fomentando la 
colaboración con otros posibles servicios complementarios de la localidad. Con 
una matrona comarcal y una psicóloga perinatal de Donostialdea están creando 
un proyecto con la idea de ofrecerlo como servicio a los Ayuntamientos de la 
comarca. 

En la comarca, el nuevo puesto de trabajo está formado por mujeres jóvenes, se 
posibilita la apertura de más puestos de trabajo y se realiza un servicio especial 
e idóneo. Se promueve la socialización y participación de las mujeres, 
especialmente en el ámbito de Zegama, Zerain, Mutiloa, Gabiria, Segura, y el 
valle de Idiazabal, con un 50% de Zona de Atención Especial. 


