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 DESARROLLO RURAL
CAPITULO PRIMERQ

DENOMINACION

Articulo 1.- Los presentes Estatutos de MENDINET, ASOCIACION PARA EL
PROGRESO DEL DESARROLLO RURAL, han sido modificados de conformidad
con lo establecido en la Ley 7/2007, de 22 de junio, de Asociaciones de
Euskadi y la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacion, de acuerdo con lo establecido en los arficulos 9 y 10.13 del
Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco.

Dicha Asociacidon se regird por los preceptos de la citada Ley de
Asociaciones, por los presentes Estatutos en cuanto no estén en
contradiccién con la Ley, por los acuerdos vdlidamente adoptados por sus
oérganos de gobierno, siempre que no sean contrarios a la Ley y/o los
Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias que apruebe el Gobierno
Vasco, que solamente tendran cardcter supletorio.

FINES QUE SE PROPONE
Articulo 2.- Los fines de esta Asociacion son:

1. Parficipar como gestor de las estrategias de desarrollo rural LEAD@
gue se enmarquen en el Programa de Desarrollo Rural del Gobierno <
Vasco aprobado en cada periodo de programacion.

2. Sensibilizar a las distintas Administraciones al objeto de optimizar el
aprovechamiento de los recursos enddgenos de las zonas objeto de
actuacion de cara a su desarrollo arménico e integrado.

3. Servir a entidades asociadas de centro receptor y distribuidor de toda
informacion relativa al ambito del Desarrollo Rural, centréndose esta
iabor principalmente en el conocimiento de las dotaciones, recursos
y proyectos existentes en cada momento y susceptibles de ser
llevados a cabo por la Asociaciéon o por sus entidades asociadas.

e’

4, Posibilifar entre las entidades asociadas el intercambio de
experiencias y metodologias de intervencién en el dmbito del
Desarrollo Rural.

5. Participar y elaborar programas de desarrollo.
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Para la consecucién de dichos fines se llevardn a cabo, previo el
cumplimiento de los requisitos legales establecidos, las siguientes
actividades:

1.

Sensibilizar el tejido social de las zonas objeto de actuacidn sobre Ia
problemdtica, recursos, acciones y proyectos que confribuyan a sus
intereses de desarrollo.

Impulsar proyectos de desarrollo rural intfegrando la perspectiva de
género y fomentando el empoderamiento de las mujeres en el marco
de la Iniciativa LEADER.

Organizar, coordinar y realizar actividades tales como seminarios,
conferencias, jornadas, investigaciones y estudios relativos a los
problemas del desarrollo de esas zonas con perspectiva de género y
visibilizando y reconociendo la labor de las mujeres, asi come editar,
en su caso, todo tipo de material en soporte escrito, audiovisual o
digital de cardcter especializado, didactico, formativo o meramente
divulgativo.

Solicitar ante cualquier instancia y ejecutar en su caso la redlizaciéon
de cualesquiera Programas o Proyectos relativos al Desarrolic Rural.

Proyectar, preparar y ejecutar cuantas acciones o actividades sean
necesarlos para conseguir una adecuada formacién y puesta al dia
Permanente de todos los colectivos vinculados al desarrollo v,
especialmente, de quienes integran la Asociacion. Dicha formaciéon
integrard la perspectiva de género.

Promover el intercambio de experiencias y la bisqueda de lineas de
actuaciéon conjunta con entidades andlogas.

Redlizar cuantas actividades puedan resultar conexas, antecedentes
0 consecuentes de las anteriores.

Contratar y establecer con las adminisiraciones publicas cuantos
convenios sean oportunocs para el correcto cumplimiento de los fines.

Sin perjuicio de las actividades descritas en el apartado anterior, la
Asociacidn, para el cumplimiento de sus fines podra:

» Desarollar actividades econdmicas de todo tipo, encaminadas
a la redlizacion de sus fines o a allegar recursos para ese
objetivo.

» Adqguirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo,
asi como celebrar actos y contratos de todo género.
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» FEjercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes © a sus
Estatutos.

> Confratar con personas fisicas o juridicas, pUblicas o privadas vy
con Administraciones Publicas de todo rango, de cualquier
manera, admisible en Derecho.

PRINCIPIOS QUE REGIRA’N EL FUNCIONAMIENTO INTERNO Y EL TRABAJO DE
LA ASOCIACION EN TERMINOS DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 3.- Para que el desarrollo rural sea sostenible y promueva cambios
estructurales debe incorporar en sus dimensiones ambiental, social vy
econdmica, laigualdad de oportunidades enire mujeres y hombres.

Las actuaciones de la asociacion se regirdn y orientardn segin los mandatos
de la Ley 4/2005 para la Igualdad de Mujeres y Hombres vy la Ley 8/201% del
Estatuto de las mujeres Agricultoras donde se establecen como principis la
igualdad de trato sin perjuicio de accidn positiva para las mujeres la
igualdad de oportunidades y la integracidn de la perspectiva de géner

DOMICILIO SOCIAL

Articulo 4.- El domicilio principal de esta Asociacion estard ubicadoen
Arcaute (Araba), Arcaute, s/n 01192,

La Asociacion podrd disponer de ofros locales en el dmbiio de Ila
Comunidad Autdnoma, cuando lo acuerde la Asamblea General. Los
traslados del domicilio social y demds locales con gue cuente la Asociacion
serdn acordados por la Asamblea General, Ia cual comunicard al Registro
de Asociaciones la nueva direccion.

AMBITO TERRITORIAL

Arliculo 5.- El dmbito territorial en el que desamrollard principalmente sus
funciones comprende el territorio de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco.

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

Arliculo é.- La Asociacidon se constituye con cardcter permanente, sélo se
disolverd por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria segin lo
dispuesto en el Capitulo VI o por cualquiera de las causas previstas en las
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Levyes.

La organizacion intermna y el funcionamiento de la Asociacion deberdn ser
democrdticos, con pleno respeto al pluralismo. Serdn nulos de pleno
derecho los pactos, disposiciones estatutarias y acuerdos que desconozcan
cualguiera de los aspectos del derecho fundamental de asociacién.

CAPITULO SEGUND

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 7.- El gobiermno y administraciéon de la Asociacion estardn a cargo
de los siguientes érganos colegiados:

e La Asamblea General de enfidades asociadas como oérgano
supremo.

La Junta Directiva, como dérgano colegiado de direccidon
permanente.

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 8.- La Asambiea General, integrada por la totalidad de entidades
asociadas, es el édrgano de expresiéon de la voluntad de éstos. Se reunird en
sesiones ordinarias y extraordinarias presenciales.

Los cargos de Presidencia, Secretaria y Tesoreria, de la Asamblea General
los ostentardn quienes tengan los de la Junta Directiva. En defecto o
ausencia de eflos serdn designados por mayoria por quienes asistan,

Articulo 9.- La Asamblea General deberd ser convocada en sesion ordinaria,
al menos una vez al afo, dentro del primer trimestre a fin de adoptar los
acuerdos previstos en los puntos 1y 2, del articulo siguiente.

Articulo 10.- Sin petjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, y de aquellas
ofras competencias que le reconozcan los presentes estatutos, son
competencias de la Asamblea General, los siguientes acuerdos:

1. Hexameny aprobacion de las cuentas anuales y del presupuesto del
gjercicio siguiente.
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Aprobar el plan general anual de actuacion de la Asociacion.
La modificacion de estatutos.
La disolucion de la asociacion.

h WM

La eleccidn y el cese a la Presidencia, Secretaria, Tesoreria vy, si lo
hubiere, de los demds miembros del 6rgano de gobiemno colegiado,
asi comao su supervisién y conftrol.

6. Los actos de federacion y confederacién con otras asociaciones, o el
abandono de alguna de ellas.

7. La aprobacion de la disposicion o enajenacién de bienes inmuebles.

8. El acuerdo de remuneracién de los miembros del drganc de gobierno,
en su caso.

9. La fijacién de las cuotas ordinarias o extraordinarias, si bien esta
facultad puede ser delegada por la Asamblea General al érgano de
gobierno mediante acuerdo expreso.

10.La adopciéon del acuerdo de separacién definitiva de las entidades
asociadas.

11. Admisidon de nuevas entfidades socias.

12.Cualguier otra competencia que los estatutos atribuyan a Ia
Asamblea General.

Articulo 11.- La Asamblea General se reunird en sesidn extraordinaria
cuando asi lo acuerde la Junta Directiva, bien por propia iniciativa o porqu
lo solicite al menos la tercera parte de las entidades asociadas; por medio
de escrito dirigido a la Presidencia, indicando los motivos y fin de la reunion
y, en todo caso, para conocer y decidir sobre |as siguientes materias:

1. Modificaciones Estatutarios.
2. Disolucién de la Asociacion.

Arliculo 12.- Las convocatorias de las Asambleas Generales, sean ordinarias
0 extraordinarias, serédn hechas por escrito, expresando el lugar, la fecha y
la hora de la reunidn, asi como el Orden del Dia. Entre la convocatoria y el
dia sefalado para la celebracidn de la Asamblea en primera convocatoria,
deberdn de mediar, al menos quince dias, pudiendo, asimismo, hacerse
constar la fecha y hora en la que, si procediera, se reunird la Asamblea
General en segunda convocatoria, sin que entre una y otra reunién pueda
mediar un plazo inferior a una hora.




A

“mendinet

TOKED TKNTEA YALDEA G DF ACCON LOCAL

Arficulo 13.- Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias
quedaran vdlidamente constituidas en primera convocatoria cuando
concurran @ ellas presentes o por representacion la mitad mds uno de las
entidades asociadas, y en segunda convocatoria, cualguiera que sea el
numero de concurrentes.

Las entidades asociadas podrdn otorgar su representacion a los efectos de
asistir a las Asambleas Generales, a cualquier otra entidad asociada. Tal
representacion se otorgard por escrito, y deberd obrar en poder de la
Secrefaria de la Asamblea, al menos 24 horas antes de celebrarse la sesion.
Lasentidades asociadas que residan en ciudades distintas a aguélla en que
tenga su domicilio social la Asociacidén podrdn remitir por comreo el
documento que acredite la representacion.

La votacién por escrito y sin sesidn sélo serd admisible cuando ninguna de
las entidades asociadas se oponga a esfe procedimiento.

La participacién en la Asamblea serd vdlida también de forma telemdtica,
cuando la convocatoria asi lo establezca, acreditando previamente la
persona compareciente su identidad y representacion. Para  estd
acreditacion remitird a la persona que egjerza la Secretaria de la Asociacion
su representacion e identidad de la persona gque acudird, debiendo la
Secretaria hacer constar en acta la presencia telemdtica y la forma de
acreditacion de la identidad de la asistente.

Articulo 14.- Los acuerdos de las Asambleas Genercles se adoptardn por
mayoria simple de votos, cuando los votos afimativos superen a los
negativos. No obstante, se requerird mayoria cualificada de votos, que

resultard cuando los votos afirmativos superen la mitad de los validamente
\ emitidos, para la adopcién de acuerdos relativos a la disolucion de la
¢\ asociacion, modificacion de estatutos, disposicidn o enajenacion de bienes
// y remuneracién de los miembros del érgano de representacion.

| Losacuerdos adoptados obligardan a todas las entidades socias, incluidos s
1 | noasistentes y las que hubiesen votado en contra.

//H LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 15.- La Junta Directiva es el érgano colegiado de gobierno, gestién,

_ administracion y representacion de la asociacion, de acuerdo con las

s disposiciones y directivas de la Asamblea General. $élo podrdn formar parte
del érgano de representacion entidades asociadas.
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Estard integrada por la figura de Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria,
Tesoreria y un nOmero minimo de 1 puesto de vocdalia y un maximo de 20.

Los miembros de la Junta Directiva serdn elegidos por la Asamblea, asicomo
fos cargos gue ocupen. La propia Junta podrd designar de entre las vocalias
quienes hayan de sustfituir a los cargos de Secretaria y Tesoreria, en caso de
ausencia por cugalquier causa, asi como nombrar responsables de as
comisiones y cargos gue considere oportunos.

Deberdn reunirse al menos semestraimente y siempre que lo exija el buen
desarrolio de s actividades sociates.

Las reuniones de la Junta podrdn desarrollarse de forma telemdtica o
presencial, fotal o parcialmente. En el caso de reunién telemdtica, ia
Secretaria de Mendinet lo indicara en la convocatoriq, vy las entidades que
conforman la Junta indicarén la forma de asistencia que eligen. En el caso
de comparecencia telemdtica, la persona que asista deberd acreditar con
antelacién al inicio de la sesién su identidad y represenfacion, siendo
responsabilidad de la Secretaria su admision y debiendo constar en el acta
de la reunion la comparecencia de la persona representante de la entidad
socia en forma telemdatica.

Arliculo 14.- La falta reiterada de asistencia a las reuniones sefialadas dL/é

miembros de la Junta Directiva sin causa justificada, dard lugar al cese en.el
cargo respectivo.

Articulo 17.- Los cargos que componen la Junta Directiva, se elegirdn por
Asamblea General y durardn un periodo de dos afos, salvo revocacion
expresa de aquélla, pudiendo ser objeto de reeleccidn.

El nombramiento y designacidon de personas para constituir o formar parte
de la Junta Directiva deberd hacerse con una representacion equiliorada
enfre mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas. Se entenderd que resulia imposible cuando el
numero de mujeres asociadas sea inferior al doble de las que debieran
participar en los érganos de representacion para fener una presencia
equilibrada.

El articulo 7.5 de la LEY 8/2015, de 15 de octubre del Estatuto de las Mujeres
Agricultoras  define la representacidn equilibrada en los drganos
pluripersonales de mds de cuatro miembros cuando cada sexo estd
representado al menos al 40 %; en los érganos pluripersonales de cuatro
miembros o0 menos, cuando los dos sexos estén representados.

— '\\ ™~
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Las vacantes que pudieran producirse en la Junta se cubrirdn
provisionaimente por designacion de la Junta Directiva y siguiendo las
directrices de la LEY 8/2015, hasta tanto la Asamblea General elija la nueva
representacion o confirme en sus puestos a las entidades designadas.

Arliculo 18.- Para pertenecer a la Junta Directiva serd preciso:
a) Ser designado en la forma prevista en los Estatutos,
b) Ser miembro de la Entidad.

c) Ser persona fisica o juridica. En el caso de las personas fisicas, ser mayor
de edad, gozar de la plenitud de los derechos civiles y no estar incurso en
los moftivos de incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente.

Arficulo 19.- El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumird cuando
una vez designado por la Asamblea General, se proceda a su aceptacion
o toma de posesion.

Los cargos serdn gratuitos.

Arficulo 20.- Quienes compongan la Junta Directiva cesardn en los
siguientes casos:

a) Expiracién del plazo de mandaio.
b} Dimisién.
c) Incursidn en causa incapacidad.

d} Revocacién acordada por la Asamblea General en
aplicacion de lo previsto en los presentes estatutos.

e) Fallecimiento o disolucién de la persona juridica en su caso.
f) Cese en la condicidn de entidad asociada.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), I
Junta Directiva continuardn en funciones hasta la celebracién de la primera
Asamblea General, que procederd a la eleccién de los nuevos cargos.

En los supuestos b), c), d), €} vy f), la propia Junta Directiva proveerd la
vacante mediante nombramiento provisional, que serd someltido a la
Asamblea General para su ratificacion o revocacion, procediéndose, en
este Ultimo caso, a la designacién correspondiente.

Todas las modificaciones en la composicidn de este drgano serdn
comunicadas al Registro de Asociaciones,
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Articulo 21.- Las funciones de la Junta Directiva son:

1. Dirigir la gestién ordinaria de la Asociacién, de acuerdo con las
directrices de la Asamblea General y bdjo su control.

2. Programar las actividades a desarrollar por la Asociacion.

3. Hercer las competencias del Organo de Decisién previsto para los
Grupos de Accidén Local.

4. Someter a la aprobacion de la Asamblea General el presupuesto
anual de gastos e ingresos, asi como el estado de cuentas del aio
anterior.

5. Confeccionar el Orden del dia de las reuniones de g Asamblea
General, asi como acordar lg convocatoria de las Asambleas
Generales ordinarias y extracrdinarias.

6. Atender las propuestas o sugerencias que formulen las entidades
asociadas, adoptando al respecto, las medidas necesarios.

7. Interpretar los Estatutos y Reglamento Interior de la Asociacion y velar
por su cumplimiento, cubriendo sus lagunas, sometiéndose siempfe a
la normativa legal vigente en materia de asociaciones.

8. Decidir sobre la admisidn de nuevas entidades asociadas.

9. Dictar normas interiores de organizacion y ejercer cuantas funci
no estan expresamente asignadas a la Asamblea General.

mediante Acuerdo expreso, siempre que no sean de su excl
competencia.

11. Ostentar la representacion, direccion y gestion de la Asociacién, con
la mayor amplifud posible en Derecho, otorgando poderes vy
delegando facultades al efecto.

12.Y en general, fodas las funciones que le corresponden para la buena
y recta administracion de la Asociacion.

Ariculo 22.- La Junta Directiva celebrard sus sesiones cuantas veces lo
determine la Presidencia, o la Vicepresidencia en su caso, bien a iniciativa
propia, o a peticion de al menos cinco de sus componentes. Serd presidida
por |la Presidencia, y en su ausencia, por la Vicepresidencia y a falta de
ambas, por la persona de la Junta que tenga mds edad.

Para que los acuerdos de la Junta sean vdlidos deberdn ser adoptados por
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mayoria simple de votos de las personas asistentes requiriéndose 1o
presencia de ia mitad de los miembros. En el caso de asistencia telemdtica
a la Junta, la Secretaria deberd constaiar en el acta la identidad v el voto
emitido por la persona representante de la entidad, indicando la forma en
la que se emite este voto.

Los miembros de la Junta Directiva, en caso de ausencia, podrdn hacerse
representar por ofra de las entfidades integrantes de la misma. La
representacion serd por escrito y especifica para cada reunidn de la Junta.

De las sesiones, la Secretaria levantard acta que se transcribird al Libro
corespondiente. A los efectos de elaborar el Acta, la Secretaria de
Mendinet podrd grabar las sesiones de los organos, manteniendo I
grabacién a los estrictos efectos de la correcta elaboracion del acta, siendo
destruida dicha grabacion una vez elaborada el Acta definitiva de la
reunion. Dicha acta, en su versidn borrador serd comunicada alas enfidades
que forman parte del érgano que podrdn formuiar alegaciones en un plazo
mdximo de 10 dias, y elaborando a contfinuacion la Secretaria la versién
definitiva del acta con las observaciones manifestadas.

ORGANOS UNIPERSONALES

23.- La Presidencia de la Asociacion asume ia representacion legal
de la misma, y ejecutara los acuerdos adoptados por la Junta Directiva vy la
Asamblea Generadl, cuya presidencia ostentard respectivamente.

Articulo 24.- Corresponderdn a la Presidencia cuantas facultades no estén
expresamente reservadas a la Junta Directiva © a la Asamblea General vy,
especialmente, fas siguientes:

a) Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junia Directiva vy la
Asamblea General, dirigir las deliberaciones de una y otra y decidir un
voto de calidad en caso de empate de votaciones.

b) Proponer el plan de actividades de la Asociacion a la Junta Directiva,
impulsando y dirigiendo sus tareas.

c) Ordenar los pagos acordados vdlidamente.

d) Resolver las cuestiones que puedan surgir con cardcter urgente
dando conocimiento de ello a la Junta Directiva en la primera sesion
que se celebre.

10
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e) Las de representacion, direccion y gestion de la Asociacién que le
hayan sido expresamente delegadas, bien porla Junta Directiva, bien
por la Asamblea General.

f} Velar por el cumplimiento de los fines de la Asociacion.
g) Acordar el Orden del dia de las reuniones.

h) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General o por la
Junta Directiva.

i) Autorizar con su visto bueno las ceriificaciones que expida Ia
Secretaria.

1} Ejercitar aguellas competencias que le otorgue la Asamblea Generadl
mediante Acuerdo expreso, siempre que no sean de su exclusiva
competencia.

VICEPRESIDENCIA

Arliculo 25.- La Vicepresidencia asumird las funciones de asistir a quie
ostente el cargo de Presidencia y sustfifuile en caso de imposibilida
temporal de ejercicio de su cargo. Asimismo, le corresponderdn cuantgs N
facultades delegue en ella, expresamente, la Presidencia. -\QE’

SECRETARIA

Articulo 26.- La Secretaria le incumbird de manera concreta recibir y tramigr
las solicitudes de ingreso, llevar el fichero y el Libro de Registro de Entfidade
Asociadas, y atender a la custodia y redaccidén del Libro de Actas,
expidiendo las certificaciones que corresponda. La Secretaria de Mendinet
podrd estar asistida de una Secretaria Técnica que le asistird en sus tareas.
Esta Secretaria Técnica serd convocada y asistird a las reuniones de la Junta
Directiva y de la Asamblea con voz, pero sin voto, para asistir a los érganos
en todos los temas técnicos gue sea necesario.

Igualmente, velard por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes gj—\

en materia de Asociaciones, custodiando la documentacién oficial de la

Entidad, certificando el contenido de los Libros y archivos sociales, vy

haciendo que se cursen a la autoridad competente las comunicaciones  [—
\‘g

preceptivas sobre designacién de Juntas Directivas cambios de domicilio
social.

11
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TESORER{A

Articulo 27.- La tesoreria dard a conocer los ingresos y pagos efectuados,
formalizard el presupuesto anual de ingresos y gasios, asi como el estado de
cuentas del ano anterior, que deben ser presentados a la Junta Directiva
para que ésta, d su vezlos someta ala aprobacion de la Asamblea General.

VOCALIAS

Artficulo 28.- Las Vocadlias tendrdn como misién cooperar en el estudio vy
discusion de los asuntos que se traten en la Junta Directiva y especiamente
en las funciones que especificamente fueran encomendadas por ésta.

CAPITULO TERCERO

DE LAS ENTIDADES ASOCIADAS: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE
ADMISION Y CLASES

Articulo 29.- A propuesta de cinco de las entidades asociadas que estén en
el pleno uso y disfrute de sus derechos como tales, podrdn ingresar como
integrantes de la Asociaciéon todas las personas juridicas que lo scliciten, que
cumplan lo establecido en las leyes reguladoras de las Asociaciones, y que
desarrollen actividades relativas al objeto social y, en consecuencia, al
esarrollo rurdl, siempre y cuando sean admitidas por la Junta Directiva.

vlo 30.- La inadmisidon como integrante podrd ser recurrida en alzada

ant&ya Asamblea General.

Articulo 31.- La Asociacién, por acuerdo de la Junta Directiva, podré otorgar
la condiciéon de miembro honorario a aquellas personas que, reuniendo los
requisitos necesarios para formar parte de aquélla, no puedan servir a [os
fines sociales con su presencia fisica. Asimismo, también podrd otorgar Ia
condicién de miembro honorario a aquellas personas fisicas que no puedan
K ostentar el cargo, pero hayan desempefado ¢ desemperien actividades
relevantes en el marco del objeto social. La calidad de estos miembros es
meramente honorifica vy, por tanto, no otorga la condicidon juridica de

/---;' miembro, ni derecho a participar en los &érganos de Gobierno vy
\[ ¥ Administracion de la misma, estando exento de toda clase de obligaciones.
A

;. Arficulo 32.- Ademds de entidades asociadas de pleno derecho, previa

A solicitud y admision de la Junta Directiva, podrdan adherirse a la Asociacion,

12
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con cardcter de miembros colaboradores, y previa admisién expresa de ld
Junta Directiva, aguellas personas fisicas y juridicas cuya actividad o
contribucién pueda favorecer el logro del fin fundacional.

La Asamblea General determinard la contribucidn econdmica que los
miembros colaboradores deberdn saiisfacer.

Los miembros coiaboradores tendrén derecho a asistir con voz, pero sin voto
a las Asambleas de la Asociacion, asi como proponer por escrito a los
érganos de gobierno quejas y sugerencias respecio de la Asociacion y sus
actividades.

Tendrdn la obligacién de participar en las actividades de la Asociacién y
frabajar para el logro de sus fines, prestar cuantos servicios determinan los
Estatutos, el Reglamento de Régimen Interior y los acuerdos de los Organos
de Gobierno, asistir a las Asambleas Generales, satisfacer las contribuciones
que se establezcan y respetar lo previsto en los Estatutos.

La cudlidad de miemibro colaborador se perderd por acuerdo de la Junta
Directiva, a discrecidon de la misma, cabiendo incluso la admisién temporal
como miembro colaborador.

DERECHOS Y DEBERES DE LAS ENTIDADES ASOCIADAS

Articulo 33.- Toda entidad asociada fiene derecho a:

1) Ejercer el derecho al vofo.

2) Participar en las actividades de la Asociacién.

3) Ser convocada a las Asambleas Generales, asistir a ellas y
participar en sus debates.

4) Ser informada acerca de la composicion de los drganos de
gobierno y representacion de la asociacién, de su estado de
cuentas y del desarrollo de su actividad.

5) Acceder dl libro de entidades asociadas, libro de actas vy libro
de cuentas de la asociacién, en los términos previstos en la
normativa de proteccion de datos de carGeter personal.

6) FEercer el sufragio activo y pasivo respecto a cualquier cargo
de la asociacion.

7) Darse de bdgja en cualquier momento, sin perjuicio de los
compromisos adquiridos pendientes de cumplimiento.

8) Impugnar los acuerdos adoptados por la asociacion y exigir la
responsabilidad a que hubiere lugar.

9) Ser olda con cardcter previo a la adopcidn de medidas
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disciplinarias contra eilla y ser informada de los hechos que den
lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que,
en su caso, imponga la sancion.

10} Losrecogidos en el articulo 26 de la L. 7/2007. de 22 de junio de
asociaciones.

11) Hacer uso del emblema de la Asociacion, si lo hubiere.

12) Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de
Régimen Interior si lo hubiere, y presentar solicitudes y quejas
ante los érganos directivos.

13} Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los
elementos destinados a uso comun de las entidades asociadas
en la forma que en cada caso disponga la Junta Directiva.

Arficulo 34.- Son deberes de las entidades asociadas:

a) Prestar su concursc activo para la consecucion de los
fines de la Asociacién.

b) Conftribuir al sostenimiento de los gastos con el pago de
las cuotas, derramas y ofras aportaciones gue se
establezcan por ia Asamblea General.

c) Acatar y cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos
validamente adoptados por los érganos rectores de la
Asociacion.

d} Asisti, cuando sean convocadas, a las Juntas,
Asambleas, reuniones y cuantos actos se celebre;
participando de forma activa en la toma de acuerdos.

REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 35.- Las personas asociadas podrdn ser sancionadas por la Junta
Directiva por infringir reiteradamente los Estatutos o los acuerdos de la
Asamblea General o de la Junta Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la suspension de los derechos, de
15 dias a un mes, hasta la separacion definitiva, en los términos previstos en
los siguientes articulos.

INCQRA

A idles efectos, la Presidencia podrd acordar la apertura de una
investigacion para que se aclaren aquellas conductas que puedan ser
sancionables. Las actuaciones se llevardn a cabo por la Secretaria, que
propondrd a la Junta Directiva la adopcién de las medidas oportunas. La

©
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imposicién de sanciones serd facultad de la Junta Directiva, deberd ir
precedida de la audiencia de la persona interesada.

Contra dicho acuerdo, que serd siempre motivado, podrd recurrirse ante g
Asamblea General.

SUPUESTO Y PERDIDA DE LA CONDICION DE ENTIDAD ASOCIADA

Arficulo 36.- La condicidn de entidad asociada se perderd en los casos
siguientes:
1. Por perder la condicion de desarrollar actividades relativas al objeto
social.

2. Por fallecimiento, disolucién o concurso de acreedores.

3. Porseparacion voluntaria. La solicitud de baja deberd ser presentada
por escrito con acuse de recibo, y produce efectos desde su
recepcion.

4. Por falta de pago de las contribuciones que les cormrespondan.
5. Porliapérdida de las condiciones precisas para ser entidad asociada.

6. Porseparacion por sanciéon, acordada por la Junta Directiva, cuando
se dé la circunstancia siguiente: Incumplimiento grave, reiterado y
deliberado de los deberes emanados de los presentes Estatutos y de
los acuerdos vdlidamente adoptados por la Asamblea General y
Junta Directiva.

7. Por sancién administrativa o penal por incurrir en discriminacién por
razon de sexo.

SNy
o

ficulo 37.- En caso de incurrir una entidad asociada en la pentlfima

ircunstancia aludida en el articulo anterior, la Presidencia podrd ordenar a
la Secretaria la practica de determinadas diligencias previas al objeto de
obtener la oportuna informacién, a la vista de la cual, la Presidencia podrd
mandar archivar las actuaciones, incoar expediente sancionador, o bien,
expediente de separacion.

En este Uimo caso, la Secretaria, previa comprobacidn de los hechos,
pasard a la persona interesada un escrito en el que se pondran de
manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podrd contestar alegando
en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de quince dias,
transcuridos los cuales, en todo caso, se pasard el asunto a la primera sesion
de la Junta Directiva, la cual acordard lo que proceda, con el "quérum” de
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tres quintos de los componentes de la misma.

Articulo 38.- El acuerdo de separacion serd nofificado a quien interese
comunicdndole que, contra el mismo, podrd presentar recurso anfe la
primera Asamblea General Extraordinaria que se celebre, que, de no
convocarse en tres meses, deberd serlo a tales efectos exclusivamenie.
Mientras tanto, la Presidencia podrd acordar que la persona inculpada sea
suspendida en sus derechos como enfidad asociada, si formara parte de Ia
Junta Direcfiva, deberd decretar la suspension en el ejercicio del cargo.

En el supuesto de que el expediente de separacién se eleve ala Asamblea
General, la Secretaria redactard un resumen de aquél, a fin de que la Junta
Directiva pueda dar cuenta a la Asamblea General del escrito presentado
porla persona inculpada, informando debidamente de los hechos para que
la Asamblea pueda adoptar el correspondiente acuerdo.

Arliculo 39.- El acuerdo de separacién, que serd siempre motivado, deberd
ser comunicado a la persona inferesada, pudiendo ésta recurrir a los
Tribunales en ejercicio del derecho que le corresponde, cuando estimare
que aquél es confrario a la Ley o a los Estatutos.

Arficulo 40.- Al comunicar a una entidad asociada su separacién de la
Asocidcion, ya sea con cardcter voluntario o como consecuencia de
sancion, se le requerird para que cumpla con las obligaciones que tenga
pendientes para con aquélla, en su caso.

CAPITULO CUARTO

PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

Articulo 41.- El pafimonio fundacional de la Asociacion asciende a TRES MIL
NOVECIENTOS EUROS {3.900.- €), que han sido desembolsados por las
entidades fundadoras.

Ariculo 42.- Los recursos econdmicos previstos por la Asociacién para el
desarrollo de las actividades sociales, serdn los siguientes:

a) Los cuotas de entrada que sefiale la Asamblea General.
b) Las cuotas periddicas que acuerde la misma.
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c} Las asignaciones que le sean concedidas por los Organos
Institucionales y entidades publicas o privadas.

d) Los que deriven de las confribuciones ordinarias vy
extraordinarias fijadas a los asociados. A estos efectos la
Asamblea podrd fijar las contribuciones de los asociados, que
serdn anuales.

e} Losingresos procedentes de sus servicios, prestaciones y bienes
en general.

f) Los que reciba en concepto de herencias, legados,
subvenciones y donativos.

g} Los que obtenga en el gjercicio de allegar medios, como
actividad instrumental, para auxiliar el cumplimiento de fos fines
propios y de las entidades asociadas, mediante: infervencion
en negocios, sociedades o empresas, por asociacion,
suscripcion, compraventa o adquisicion de acciones, cuotas o
participaciones de las mismas; la compraventa, urbanizacion,
parcelacién y reparcelacion de terrenos; la compraventa de
bienes muebles o inmuebles; la explotacion directa o
indirectamente, incluso en arendamiento, de toda clase de
edificios y fincas en general.

h) Cualguier otro ingreso econdmico que por la Asociacion
pueda obtenerse siempre que se destine al cumplimiento de
los fines de la misma.

s recursos obtenidos por la Asociacién en ningun caso

podrén ser distribuidos entre las entidades asociadas.

icio asociativo y econdmico serd anual y su cierre tendrd lugar el 31
embre de cada ano.

Los beneficios obtenidos por la asociacion, derivados del ejercicio de
actividades econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberdn
destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que gquepd en
ningUn caso su reparto entre las entidades asociadas, ni su cesidn gratuita a
personas fisicas o jurfdicas con interés lucrativo.

CAPITULO QUINTO

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Arliculo 43.- La modificacidn de los Estatutos habrd de acordarse en
Asamblea General.
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Corresponde la iniciativa de su proposicion a la Junta Directiva, o por
acuerdo de ésta cuando lo solicite al menos el cuarenta por ciento de las
enfidades socias inscritos. En cualquier caso, la Junta Directiva designard
una Ponencia formada por tres entidades socias, a fin de que redacte el
proyecto de modificacion, siguiendo las directrices impartidas por aquélia,
la cual fijard el plazo en el que tal proyecto deberd estar terminado.

Articulo 44.- Una vez redactado el proyecto de modificacion en el plazo
sefalado, la Presidencia lo inciuird en el Orden del Dia de la primera Junta
Directiva que se celebre, la cual lo aprobard o, en su caso, lo devolverd a
la Ponencia para nuevo estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordard incluirlo
en el Orden del Dia de la préxima Asamblea General Extraordinaria que se
celebre, o acordard convocarla a tales efectos.

Articulo 45.- A la convocatoria de la Asamblea se acompaiiard el texto de
la modificacién de Estatutos, a fin de que las entidades asociadas puedan
dirigir a la Secretaria las enmiendas que estimen oportunas, de las cudles se
dard cuenta a la Asamblea General, siempre y cuando estén en poder de
la Secretaria con ocho dias de antelacidon a la celebracidn de la sesién.

Las enmiendas podrdn ser formuladas individualmente o colectivamente, se
hardn por escrito y contendrdn la alternativa de otro texio.

Tras la votacion de las enmiendaos, la Asamblea General adoptard el
Acuerdo de modificacion estatutaria, el cual sélo producird efectos ante
terceros desde que se haya procedido a su inscripcién en el Registro
General de Asociaciones.

CAPITULO SEXTO

“

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y APLICACION DEL PATRIMONIO

SOCIAL
Articulo 46.- La Asociacion se disolverd:

1. Por voluntad de las entidades asociadas, expresada en Asambled
convocada al efecto, con el voto favorable de la mayoria absoluta
de los presentes.

Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.
Por sentencia judicial.
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Articulo 47.- En caso de disolverse la Asociacion, [a Asamblea General que
acuerde la disolucion, nembrard una Comision Liguidadora, compuesta por
cinco personas miembros extraidas de la Junta Directiva, la cual se hard
cargo de los fondos que existan,

Una vez satisfechas las obligaciones sociadles frente a las enfidades
asociadas y frente a terceras personas, el patrimonio social sobrante, si lo
hubiere, serd entregado a la redlizacion de fines andlogos al de la
asociacidn a asociaciones sin dnimo de lucro de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La Junta Directiva serd el érgano competente para inferpretar los
preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas, sometiéndose
siempre a la normafiva legal vigente en maieria de Asociaciones, y dando
cuentq, para su aprobaciéon, ala primera Asamblea General gue se celebre.

SEGUNDA.- Los presentes Estatutos serdn modificados mediante los acuerdos
que vdlidamente adopte la Asamblea General dentro del marco de sus
competencias y de conformidad con lo previsio en el Capitulo Quinto.

TERCERA.- La Asamblea General podrd aprobar un Reglamento de Régimen
Interior, como desarrollo de los presentes Estatutos, que no alterard, en
ningun caso, las prescripciones contenidas en los mismaos.
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